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1.1. A szervezet vezetdje kidolgozta-e a szervezet
stratégidjat, vagy annak megfeleltethetd

tervdokumentumot?
1.1.1. A stratégia/jovékép tartalmazza-e a
szervezetre vonatkozd mdakodési  és
fejlesztési  célokat, feladatokat, a

megvaldsitas eszkozeit és forrasait?

van az irdnyitoszerv célkitizéseivel.

1.2. A szervezet vezet6je kidolgozta-e a szervezet
stratégiai terv végrehajtasat szolgalé rovid
tavu (éves) operativ
programjat/munkatervét?

1.2.1. A (munka)tervben meghatérozta-e a

célokhoz a szervezeti intézkedéseket, a

kapcsolddd hataridéket, a teljesitésért

felelésok megnevezését, valamint a

személyi, targyi feltételeket?

Intézkedett-e, hogy a szervezet operativ

céljait a munkavallalok megismerjék?

1.2.2.

A szervezet rendelkezik éves munkatervvel. A vezet§ a
(munka)tervben meghatérozta a célok teljesitéséhez a szervezeti
intézkedéseket, a kapcsolodo hataridsket, a teljesitésért felelések
megnevezését, valamint a személyi, targyi feltételeket, a szilkséges
forrésokat.

A szervezet stratégiai végrehajtasara késziilt munkatervek, operativ
célok ismertek a szervezet munkavallaléi elétt.

1.3. A szervezet vezet§je kialakitotta-e a
tervdokumentumban meghatérozott célok
teljestilésének nyomon koévetési rendjét,
értékelte-e az éves tervben foglaltak
megvaldsulasat?




1.3.1. A szervezet vezet6je hatdrozott-e meg a | A szervezet vezetdje hatarozott meg a célok teljesitése érdekében
célok teljesitése érdekében | kbvetelményeket, a kovetelmények mérésére alakitott ki
kovetelményeket, annak  mérésére | indikatorokat, eredményességi mutatészamokat.
alakitott-e ki indikatorokat
/mutatdszdmokat?

1.3.2. A vezetdi feladatellatds soran kialakitotta-

e a szdmonkérés dokumentalt rendszerét

annak érdekében, hogy a vezet6i | A vezetsi feladatellatds sordn kialakitotta a szdmonkérés
déntéshez  pontos és  naprakész | dokumentdlt rendszerét annak érdekében, hogy a vezetdi
informaciok rendelkezésre alljanak? doéntéshez pontos és naprakész informacidk rendelkezésre alljanak.

1.33. A szervezet vezetGje értékelte-e a
munkatervben megfogalmazottak
megvaldsulasat, nem megfelels
eredmények esetén felmérte-e a nem | A szervezet vezetsje értékelte a munkatervben megfogalmazottak
teljesiilés okait, intézkedett-e a tovabbi | megvaldsulasat, és nem megfelel eredmények esetén felmérte a
megvaldsitas eredményességének | nem teljesiilés okait, intézkedett a tovabbi megvaldsitas
javitasara? eredményességének javitasarol.

5.1. A szervezet vezetdje kiadta-e a munkaltatdi | A szervezet rendelkezik a jogszabaly éltal el&irt kotelezs

jogok  gyakorldsdval  kapcsolatosan  az
irdnyitds, a  munkavégzés és az
egylttmdkodés szabalyozdsara vonatkozo -
részben jogszabalyokban elgirt — belsg,
normativ szabalyzatokat/utasitasokat?

szabalyzatokkal és a vezet6 hataskorébe tartozd, a szervezet
humaneré&forrasaval kapcsolatos egyéb belss szabalyozokkal.

5.2. A szervezet vezet6je a munkaltatdi jogok | A szervezet vezetSje a munkaltatdéi jogok gyakorl6jaként
gyakorlojaként  kialakitotta-e az egyéni | biztositotta, hogy az egyéni munkakori kévetelmények irasban
munkakori kovetelmények irasbeli &tadasanak | atadasra keriljenek a munkavallalok részére.
kereteit?

5.3. A szervezet vezetdje kialakitotta-e az egyéni | A szervezet kialakitotta és mikodtette a teljesitmény-értékelési
teljesitést értékels teljesitményértékelési és | rendszert, meghatarozta az értékelési szabalyokat.

Osztonzési rendszert?

6.1. A szervezet vezetdje felmérte-e a szervezet | A vezetd felmérte a szervezet mikodésével kapcsolatos integritasi
m(ikodésével kapcsolatos integritdsi  és | és korrupcios kockazatokat.
korrupcios kockéazatokat?

6.2. A szervezet vezetje gondoskodott-e az | A belsé szabdlyozas kotelez6vé tette a munkatarsaknak, hogy

integritas szemlélet érvényesitéséersl?

nyilatkozzanak gazdasagi vagy - a Szervezet tevékenysége
szempontjabol relevans - egyéb érdekeltségeikrél, szabalyozta a




6.2.1. A szervezet vezetje kialakitotta és
m(ikodtette-e a korrupcids kockazatok
bejelentésének, fogadasanak és
kivizsgalasanak rendjét, kijeldlte-e annak
felelgsét?

6.2.2. Volt-e az elmult 3 évben korrupcidellenes

képzés a Szervezet munkatarsai kérében?

6.2.3. A szervezet vezet6je kijeldlt-e integritds
tanacsadot/integritaseért felelgs személyt?

kulonféle ajandékok, meghivasok, utaztatds elfogadasanak
feltételeit, a szervezet stratégiaja kitért az integritas témakorére.

A szervezet vezet§je kialakitotta a szervezet mikodésével
Osszefliggé integritdsi és korrupcios kockazatokra vonatkozd
bejelentések fogadasanak és kivizsgalasanak feltételeit.

Az elmult 3 évben volt korrupcitellenes képzés a szervezet
munkatarsai korében. Az ellenérzott szervezet vezetéje, tisztviseldi,
beosztott munkatarsai részt vettek az integritasiranyitasi rendszere
kialakitdsa és mdkodtetése érdekében szervezett integritas,
korrupcié megel6zés és etika témaju, kdzponti és szervezeti szinten
megtartando képzéseken.

A vezet§ kijel6lte az integritas tanacsadot/az integritasért felels
személyt.




